
 
          
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Wir suchen für den Bereich Supply Chain Optimization in der Hauptverwaltung 
Langenfeld zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Manager Supply Chain Optimization (m/w) 

 
Aufgaben: 

• Erarbeitung effektiver, nachhaltiger und ganzheitlicher Supply Chain Prozesse 
(vom Kunden zum Kunden) 

• Entwicklung einer Perspektive, welche heutige Wertschöpfungs- und Service-
Prozesse in die Supply Chain integrieren 

• Kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung der Supply Chain Prozesse 
mit dem Ziel der bestmöglichen Performance und Operational Excellence 

• Reduzierung der bestehenden Interfaces 
• Verbesserung und Vereinfachung der Kommunikation innerhalb der Supply 

Chain 
• Reduzierung der Durchlaufzeit für Aufträge und Angebote sowie der response 

time gegenüber Kunden 
• Strategische Koordination der globalen Supply Chain Aktivitäten in enger 

Abstimmung mit allen Unternehmensbereichen  
 
Anforderungen: 

• Mindestens 10 jährige interdisziplinäre Berufserfahrung aus dem Umfeld Bau- 
und/oder Zulieferer-Industrie in den Bereichen: Manufacturing, Einkauf, Logistik, 
Prozessoptimierung und -steuerung   

• Sehr erfolgreich abgeschlossenes Ingenieursstudium (FH/Uni) mit dem 
Schwerpunkt Logistik idealerweise ergänzt durch spezifische Studieninhalte aus 
dem Supply Chain Management 

• Mehrjährige nachgewiesene, berufsspezifische Führungserfahrung vor allem in 
der Zusammenstellung und Leitung von High Performance Teams 

• Umfangreiche Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise auch auf 
internationaler Ebene 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Six Sigma Green oder Black Belt   
• Erfahrung in der Leitung von Six Sigma, bzw. Best Practice Projekten          
• Nachhaltiges Prozessverständnis im Bereich des produzierenden Gewerbes 
• Starke Führungspersönlichkeit mit hoher Überzeugungskraft und 

Kommunikationsstärke  
• Hohe Fähigkeit zum Networking, Interface zwischen Planungs- und 

Ausführungsebene   
• Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
• Mindestens eine weitere Fremdsprache  
• Konzeptionsstärke, Qualitätsbewusstsein, kaufmännisches Verständnis 
• Professionelles Auftreten, teamorientiert, eigenmotiviert, sozial kompetent 
• Einschlägige EDV-Kenntnisse, Flexibilität und Reisebereitschaft 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, mit 
Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin per Mail an: 

personal@halfen.de 

(Bitte beachten Sie hierfür: Max. 2 MB, alle Dokumente in einer Datei, im pdf Format) 

 

 
 
Ob in der Strelasund-Brücke, 
in den Tunneln der ICE-
Bahnstrecken oder im 
Bürogebäude nebenan - 
HALFEN ist in der Welt des 
Bauens fest verankert.  
 
 

 
 
 
Mit über 1000 Mitarbeitern und 
Niederlassungen in 15 
Ländern ist HALFEN 
international eines der 
erfolgreichsten Unternehmen 
in der Beton-, Verankerungs-, 
Fassaden-, Befestigungs- und 
Montagetechnik. Wir bieten 
unseren Kunden hochwertigste 
Produkte für den Beton-, 
Fertigteilbau, Wirtschafts- und 
Wohnungsbau sowie für 
Tiefbau und für Verkehrs- und 
Infrastrukturbauten.  
 
 
 
 

 
Unsere Marken "HALFEN", 
"DEHA" und "FRIMEDA" 
gehören zu den Marktführern. 
Diese Stellung wollen wir 
behaupten und weltweit 
ausbauen. 
 


